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IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

PROPONENTE

Proponente: Instituto Nacional de Empoderamento Social e Qualificacdo - INESQ
CNPJ: 07.881.916/0001-47

Enderego: SCS QD. 01 BL. G ED. BARACAT 22 ANDAR SALA 203, CEP: 70.309-900
BRASILIA - DF

Telefone: 61. 9.9375-3538

E-mail: abcceldf@gmail.com

Pagina web da Instituicdo: https://inesg.com.br/

REPRESENTANTE LEGAL

Cargo: Diretor Presidente

Responsavel legal: Renato da Costa Moutinho

CPF: 564.633.911-15

RG: 1.405.312 SSP DF

Enderego: SHIS QL 06 conjunto 05 casa 05 — Lago Sul-DF
Telefone: 61 9.8292-6563

E-mail: casadorenato@gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

Nome: Leudiene Julia

Fungdo no 6rgao: Coordenadora Administrativa do Projeto
Endereg¢o: QD 02 Conjunto D2 casa 29 — Sobradinho - DF
Telefone: 61 9.8194-9748

E-mail: leudienejulia@gmail.com
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APRESENTACAO

O Instituto Nacional de Empoderamento Social e Qualificacdo - INESQ, antes denominada
Associacdo Brasileira de Comunicacao, Cultura, Esporte e Lazer ABCCEL DF, foi idealizada a mais
de 15 anos. Ja realizou diversas oficinas e projetos populares que contribuiram, em seu inicio,
para o desenvolvimento do movimento junino no Distrito Federal.

Com foco na evolugdo de seus processos criativos e de gestao, passou a viabilizar iniciativas
de maneira estruturante, criativa e sustentdvel, acumulando aprendizados e conhecimentos.
Focada em desenvolvimento, gestdo e qualificacdo de projetos, trabalha gerando
oportunidades de aprendizagem social com potenciais transformadores inestimaveis, tanto
para pessoas, quanto para organizagées e comunidades. Assim passou a ser grande realizadora.
E ativa em pesquisas para transformar ideias e desejos em projetos, e projetos em realidades.

Dentro do rol de atividades, desenvolve projetos sociais, culturais, artisticos, desportivos,
profissionalizantes, ambientais e educativos. Além da criagcdo, também executa a¢des de apoio
e consultoria a projetos ja estruturados, atuando na coordenacgao geral de projetos ou na gestao
das etapas relacionadas como: planejamento estratégico, producdo executiva, prestacao de
contas, captacao de recursos, plano de comunicagao, gestdo de pessoas e financeiro. Tendo a
sustentabilidade na execug¢do da proposta como pilar.

O diferencial do INESQ estd na atencdo dedicada as especificidades do produto ou dos
projetos e do universo ao seu redor, realizando um trabalho direcionado e sensivel as
particularidades de cada préatica. O objetivo da instituicdo tem sido contribuir para o
desenvolvimento humano, social e cultural de comunidades do Distrito Federal e no Brasil.

Capacidade técnica e operacional da proponente
e Projetos recentes nessa tematica;

v" A Instituicdo possui em seu quadro pessoal capacitado para realizar com eficiéncia o
processo de gestdo. O Instituto Nacional de Empoderamento Social e Qualificacdo -
INESQ, hoje é responsavel pelo maior programa de Qualificacdo Profissional em
execucdo no Distrito Federal, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda do DF, através do Termo de Colaboracdo n.2 01/2022;
processo SEI n.2 04012-00001998/2022-78.

v" 0 projeto Qualifica DF Mével j& formou mais de 5 mil alunos no DF em 2022/2023, em
cursos de: Camareira(o); Bombeiro(a); hidraulico; Designer grafico Criativo; Técnico em
Autocad; Técnico em desenho 3D; Técnico em edi¢do dudio/video; Promotor de Vendas;
Gestdo de Equipes; Maquiagem social; Manicure e pedidure; Operador(a) de
computador; Operador(a) de supermercado; Web design; Pedreiro; Atendente de
farmacia; Atendente comercial; Auxiliar de contabilidade; Recepcionista; Estética facial
e corporal, dentre outros.



Estrutura e equipe técnica

Nossa estrutura conta com apoio administrativo de bens materiais para execugao de
oficinas, cursos etc. Além de equipe técnica qualificada gerenciada pela Diretoria da
Instituicdo, que contém membros com longo histérico de realizacdes de projetos e a¢des
de diversas areas.

OBIJETO

Realizacdo do projeto MULHERES EMPREENDEDORAS — VALPARAISO/GO, que visa a oferta
de cursos profissionalizantes e empreendedores.

OBIJETIVOS

Objetivo geral

v

Capacitar profissionalmente mulheres em situacdo de vulnerabilidade social ou nao,
desempregadas ou subempregadas, com vistas a qualificacdo para a sua
empregabilidade, inserindo ou reinserindo-as no mercado de trabalho.

Objetivos especificos

v

Qualificar 1000 mulheres em 5 cursos a serem definidos previamente por meio de
pesquisa local para escolha dentre os seguintes arcos de cursos: Assistente
Administrativa; Atendente de Farmacia; Auxiliar de Contabilidade; Auxiliar de
Documentacdo e Arquivo; Auxiliar de Recursos Humanos; Auxiliar de Secretariado; Excel
Basico; Intermediario e Avancado; Manutencdao de Equipamentos de
Informatica/celulares; Designer Grafica; Web Designer; Programadora de Aplicativos
para Android; Robética; Estética Facial e Corporal — Massagem Terapéutica; Maquiagem
Artistica e Design de Sobrancelhas.

Criar oportunidades de aprendizado por meio da capacitacdo de cursos, a fim de
promover a autonomia financeira e a inclusdo social através do desenvolvimento de
acoes e a pratica criativa de solugdes para o mercado, gerando trabalho e renda;

Proporcionar visibilidade a mulher na area da beleza, empreendedorismo e na
autonomia financeira;

Criar redes sistémicas para apoiar mulheres em condicdo de risco;

Promover autonomia financeira das mulheres através do empreendedorismo e
empregabilidade;

Expor a relevancia da autonomia financeira como estimulador para ampliacdo das
perspectivas da qualidade de vida das familias e promover a reflexdo coletiva por meio
dos resultados alcancados.



No total serdo qualificadas 1000 mulheres, que estardo prontas para enriquecer seus
curriculos e aumentarem suas chances de empregabilidade, ou de abrirem seus préprios
negdcios e empreenderem para a sua independéncia financeira.

PUBLICO-ALVO

Mulheres a partir dos 16 anos, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade
social ou ndo, que apresentem pouca escolaridade ou até o segundo grau completo, que
moram na cidade do Valparaiso do Goias.

Terdo prioridade nas vagas, mulheres encaminhadas por instituigdes privadas ou
governamentais, que comprovadamente se enquadrem em:

v’ Situacdo de vulnerabilidade social;

v’ Situacdo de violéncia doméstica;

v Tenham na familia membro pessoa com deficiéncia;

v Que estejam em situac¢do habitacional de risco (despejo, situa¢io de rua, condicdes
habitacionais precarias e de risco atestado pela Defesa Civil).

Beneficiarias

v" Até 1000 mulheres.

AREA DE ABRANGENCIA

O projeto serd executado na Cidade do Valparaiso do Goids, sendo disponibilizadas
1.000 vagas, 200 para cada curso, conforme demanda.

CIDADE DO VALPARAISO DO GOIAS:

Valparaiso de Goias é um municipio localizado na regido do Entorno do Distrito Federal,
conhecido por sua diversidade cultural e riqueza histérica. Apesar de sua importancia,
Valparaiso enfrenta desafios socioeconémicos, refletidos em seu indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) que demanda melhorias significativas.

No contexto das mulheres em situacdo de vulnerabilidade social que residem em
Valparaiso, é importante destacar a necessidade de politicas publicas e programas sociais que
promovam a inclusdo e o empoderamento. Muitas mulheres nessa comunidade enfrentam
dificuldades no acesso a educacdo, oportunidades de trabalho dignas e enfrentam desafios
relacionados a violéncia doméstica e discriminacao de género.

E fundamental que sejam implementadas iniciativas voltadas para o fortalecimento da
autonomia feminina, o combate a violéncia de género e a promoc¢dao da igualdade de
oportunidades. A criacdo de espacos seguros, programas de capacitacdo profissional e apoio



psicossocial sdo essenciais para contribuir com a melhoria da qualidade de vida das mulheres
em Valparaiso do Goias.

JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento do projeto MULHERES EMPREENDEDORAS — VALPARAISO/GO,
ancora-se nos dados nacionais sobre o mercado de trabalho que evidenciam uma pujante
desigualdade entre homens e mulheres no passado e atualmente, tendo um dos principais
motivos a rejeicao em aceitar a mulher em outro papel que nado seja aquele desenhado
historicamente para ela pelo sistema social, ou seja, de cuidadora do lar. Dentre inUmeros
motivos para esta constatacdo, estdo de violéncia doméstica a vulnerabilidades sociais,
escolaridade, ou a posi¢cdo de chefe de familia, que dificultam a qualificagdo de mulheres e
consequentemente a busca por emprego.

A cidade de Valparaiso do Goids, como muitas outras comunidades, enfrenta desafios
significativos em relacdo a violéncia doméstica e a vulnerabilidade social das mulheres. A
implementacdo de um projeto social direcionado a esse publico se faz necessaria diante da

urgéncia em oferecer suporte, protecao e oportunidades de recuperacdo para as vitimas.

Muitas mulheres em Valparaiso do Goids vivenciam situacdes de violéncia doméstica,
enfrentando barreiras para buscar ajuda e reconstruir suas vidas devido a falta de recursos e
apoio adequado. Além disso, a vulnerabilidade social dessas mulheres é agravada pela escassez
de oportunidades de emprego, acesso limitado a educacdo e caréncia de redes de apoio
comunitario.

Portanto, um projeto social voltado para mulheres vitimas de violéncia doméstica e em
situacdo de vulnerabilidade social em Valparaiso do Goids seria fundamental para oferecer
acolhimento, orientacdo juridica, assisténcia psicoldgica, capacitacdo profissional e suporte
para a reinsercao social. Além disso, um projeto dessa natureza contribuiria para a
conscientizacdo da populacdo sobre a importancia de combater a violéncia de género e
promover a igualdade. A criacao desse projeto representaria um passo crucial na construcao de
uma comunidade mais segura, justa e solidaria, onde as mulheres tenham a oportunidade de
reconstruir suas vidas com dignidade e autonomia.

Dos vinculos de emprego formal no entorno, em setores da: industria, construgao civil,
comeércio, servico e agropecuaria, todos sdo predominantemente ocupados pelo sexo
masculino. Essa marginalizacdo das mulheres no que tange o mundo do trabalho, somada a
violéncia que as assolam de maneira cotidiana, criam um cenario de grande vulnerabilidade
social. Nesse contexto, a implementacao de politicas publicas, com o projeto de qualificacdo
MULHERES EMPREENDEDORAS — VALPARAISO/GO, que visa contribuir para a mudanca dessa
situacdo, é urgente.

Com base nessa breve explanacdo, o presente projeto propde oferecer uma formacgao
gue impulsione significativa mudanca de qualidade de vida para as mulheres, de forma que elas
superem lacunas de conhecimentos estruturais e recebam qualificacdo profissional que facilite
sua insercdo no mercado de trabalho urgente, ou que aprendam habilidades que as
encaminhem para a formalizagdo de seu préprio negécio. E importante pontuar que todas as



acOes previstas no projeto tém como objetivo a qualificagdo profissional, visando,
consequentemente, a sua emancipacao social e financeira.

A qualificagdo profissional e a inser¢ao no mercado de trabalho, de forma qualitativa,
torna- se essencial na luta pela igualdade e autonomia da mulher. Conscientes dessa tarefa, a
ABCCEL como instituicdo, tem realizado um importante trabalho na formagao profissional e
cidada para a promocgao de direitos para todos. E este novo projeto traz diversos significados
para contribuir nessa luta das mulheres de Valparaiso por sua independéncia econémica e
financeira.

Segundo pesquisa realizada pela Confederagdao Nacional da Industria (CNI) 2021, cerca
de 90% dos brasileiros acreditavam que fazer um curso profissionalizante traz mais
oportunidades de emprego. Porém, na mesma pesquisa, apenas 6% dos jovens no pais optam
por tal escolha. Desde entdo, a Associacdo Brasileira de Comunicacgdo, Cultura, Esporte e Lazer
— ABCCEL DF, tem apresentado projetos vencedores que “quebram” a realidade apresentada
na pesquisa, quando se pensa na demanda e interesse, versos realidade.

Pensando nisso, assim como outros projetos ja realizados pela instituicdo, o MULHERES
EMPREENDEDORAS — VALPARAISO/GO, traz uma estrutura mével de uma carreta equipada,
que se apresentara mais incrivelmente atraente, inovador, impactante no imagindrio das
pessoas, um modelo escola mais moderno, que pode circular por regides, criando um ambiente
de ensino flexivel, voltado para atender a demanda de mulheres que buscam, além de
aprimoramento profissional, ampliar as oportunidades de conhecimento, empregabilidade e
geracao de renda.

Um dos principais objetivos de o projeto ocorrer em uma carreta moével é o de ir até
essas mulheres, e de forma objetiva e capilarizada, dar experiéncia pratica para que elas
estejam preparadas para enfrentar os desafios de serem empreendedoras, de atualizar suas
qualificagdes, melhorarem seus curriculos e conhecimentos, bem como se tornarem mais
competitivas.

A aposta é que o projeto MULHERES EMPREENDEDORAS — VALPARAISO/GO seja capaz
de impactar e transformar realidades, pois diferentes histérias poderao ser contadas a partir
das experiéncias desenvolvidas. E importante que as participantes se vejam, se reconhecam e
gue reflitam sobre suas vidas e sonhos. Que possam entender que é possivel, através do olhar
no futuro, ampliar seus horizontes para novas possibilidades no mercado de trabalho.

Acreditamos que as atividades desenvolvidas dardo o impulso inicial necessario para

gerar mudancas, de perspectiva, de futuro, dessa forma produzindo novos sonhos, que é parte
de cada individuo na luta para que as mudancgas ocorram.

PERIODO DE EXECUCAO

v" 02 meses (Pré — Produc3o)
v" 08 meses (Planejamento - Producdo e Realiza¢do)


https://www.automacaoindustrial.info/tag/cni/

v" 02 meses (Pds producio)
v Total: 12 meses de Execu¢do

METAS E ETAPAS

» Meta 1 - Pré-producdo e Planejamento — 01/11/2024 a 01/11/2025
+» Etapas

v’ Contratac3o de equipe de trabalho, locacdo de estruturas e equipamentos de suporte
a realizacao de treinamento e ambientacao;

v~ Definicdo de Identidade Visual, arquivos graficos, web site, plataforma de inscri¢bes e
estratégias de comunicacdo;

v~ Realizacdo de uma pesquisa inicial para levantamento de informacdes nas localidades
de realizacdo dos cursos, para que sejam identificadas as preferéncias de
caracteristicas locais de demandas de qualificacdo, através da demonstracdo para a
populacdo de forma fisica e digital, da lista de opcdes de cursos listados no item
OBJETIVOS ESPECIFICOS do presente plano, dentre os quais serdo escolhidos e
selecionados para a execucdo os 5 (cinco) cursos mais demandados na pesquisa inicial.
Dessa maneira serdo ofertados cursos que melhor atendem cada localidade;

v’ Realizac¢do de visitas em instituicdes privadas e governamentais para o mapeamento
do publico alvo prioritario. Realizar contato com possiveis empresarios interessados

nos cursos apresentados, para uma possibilidade de indicacdao de empregabilidade;

v Selecdo de Educadores para execu¢do dos cursos, organizacdo pedagdgica e
preparac¢ao dos planos de aula;

v~ Abertura de inscri¢gdes ao publico alvo do projeto, selecdo, organizacdo e defini¢do das
turmas;

» Meta 2 - Promogao e Publicidade - 01/11/2024 a 01/06/2025

e

e Etapas

v Execucdo das etapas de comunicacdo e relacdo com a imprensa local oficial e
alternativa;

v Contratacdo e execucdo dos servicos indicados de: materiais, seguro, kit aluno,
materiais de expediente e de consumo, insumos e apostilas para os cursos.

v’ Apresentacdo do projeto ao publico das regides beneficiadas pelos diversos meios de
comunicacao contemplados nos itens de promocgao e publicidade para a consolidacdo



do projeto na opinido publica.

» Meta 3 - Producdo e Realizagdo — 01/01 a 01/06/2025

%+ Etapas

v" Instalacdo da Unidade Mével, organizacdo e montagem de equipamentos, realizacdo
de testes de execugdo, contratacao dos instrutores e demais profissionais e servigos,
treinamento de toda a equipe envolvida na execugao.

v~ Realizacdo do Projeto MULHERES EMPREENDEDORAS — VALPARAISO/GO, na cidade de
Valparaiso do Goias, com a execucdo de 5 etapas, em 5 meses, com cursos definidos
mediante pesquisa inicial realizada nos locais de atendimento da cidade de
Valparaiso/GO;

v’ Qualificacdo de 1000 mulheres, com entrega de certificados de conclus3o de curso;

v’ Execucio total de 80.000 horas de cursos, 80 horas para cada mulher atendida;

Pés Produgdo —01/07/2025 a 01/09/2025

v’ Apresentacdo dos resultados do projeto na imprensa local oficial e alternativa, e
prestagdo de contas.



Relacdo de metas, etapas e cronograma de execugdo 01/11/2024 a 01/11/2025

. Indicador fisico Duragdo
Meta |Etapa Especificacdo
Unidade | Quantidade Inicio Fim
Pré-producao e Planejamento
C 3 [ jeto—P .
1.1 [coordenacdo geral do projeto —Pessoa | o 08 | 01/11/2024| 01/08/2025
Juridica
19 Coordenaga? Admlnlstratlva do projeto MES 08 01/11/2024| 01/08/2025
— Pessoa Juridica
13 Coordenag’ac? técnica do projeto - MES 08 01/11/2024| 01/08/2025
1 Pessoa Juridica
14 Gete.naa administrativa - Pessoa MES 08 01/11/2024| 01/08/2025
Juridica
1.5 |Auxiliar Administrativo - Pessoa Juridica MES 08 01/11/2024| 01/08/2025
1.6 |Assessoria contabil - Pessoa Juridica MES 08 01/11/2024| 01/08/2025
1.7 |Assessoria juridica - Pessoa Juridica MES 08 01/11/2024| 01/08/2025
18 Locacdo espaco para gestdo MES 08 01/11/2024| 01/08/2025
" |Administrativa - Pessoa Juridica
Etapa Especificacdo Unidade |Quantidade Inicio Fim
Promocgao e Publicidade
21 P.ro.du.t;ao de conteudos e manuais UNIbADE| 1000 01/01/2025 | 01/06/2025
digitais
55 Fornecimento de uniformes para os UNIDADE| 1000 01/01/2025| 01/06/2025
alunos.
23 Fornet.:lmento dgl .Materlals de UNIbADE| 1000 01/01/2025| 01/06/2025
expediente de escritorio
24 .Fornechento de materiais e meios de MES 05 01/01/2025| 01/06/2025
instrugao para cursos
25 F,or'neamento do kit aluno — caderno, UNIDADE| 1000 01/01/2025| 01/06/2025
5 Iapis, caneta e borracha.
26 Forneumento. _dos. materiais  de UNIDADE 1000 01/01/2025| 01/06/2025
consumo administrativo por aluno.
57 Contratagalo' de seguro educando - UNIDADE 1000 01/01/2025| 01/06/2025
Pessoa Juridica.
Locacdo equipamentos de informatica, 01/01/2025| 01/06/2025
2.8 |com suporte, licengas e manutencdo — | UNIDADE 1000
pessoa juridica
Contratacdo da empresa que fara o 01/01/2025| 01/06/2025
fornecimento e gestdo das acles
2.9 |permanentes de divulgacdo, | UNIDADE 130
captacdo, inscricdo e matricula de
alunos. Pessoa Juridica.
Etapa Especificagdo Unidade |Quantidade Inicio Fim
Producao e Realizagao
31 Gere.nte técnica do projeto - Pessoa MES 05 01/01/2025| 01/06/2025
3 Juridica
32 Ass'ls'tente técnica do projeto - Pessoa MES 05 01/01/2025| 01/06/2025
Juridica
3.3 [Contratacgdo pedagogo - Pessoa Juridica MES 05 01/01/2025| 01/06/2025




34

Contratacdo de Instrutores dos cursos -
Pessoa Juridica (05 profissionais)

25

01/01/2025

01/06/2025

3.5

Locagdo veiculo apoio - Pessoa Juridica

05

01/01/2025

01/06/2025

3.6

Motortista veiculo de apoio - Pessoa
Juridica

05

01/01/2025

01/06/2025

3.7

Contratacao de link de dados, principal
e de contingéncia, e servico
especializado de monitoramento de
imagens.

05

01/01/2025

01/06/2025

3.8

Servico especializado de locacdo e
gestdo de infraestrutura de rede ldgica
e de dados - Pessoa Juridica.

05

01/01/2025

01/06/2025

3.9

Servico especializado de locacdo e
gestdo de infraestrutura de rede légica
e de dados- pessoa juridica.

10

01/01/2025

01/06/2025

3.10

Locagdo de unidade mével tipo carreta
com 15 metros de comprimento e 2,60
metros de largura, equipada com sala
de treinamento interna, sala de gestao,
banheiro, acessibilidade - Pessoa
Juridica.

05

01/01/2025

01/06/2025

3.11

Locacdo de gerador de energia porte
médio - pessoa juridica.

05

01/01/2025

01/06/2025

3.12

Locacdo dos ambientes de treinamento
externos, acoplados a unidade movel,
com equipamentos para sala de
treinamentos - Pessoa Juridica.

UN

20

01/01/2025

01/06/2025

3.13

Fornecimento de dgua potavel — galao
20 | — pessoa juridica.

UN

1200

01/01/2025

01/06/2025

3.14

Fornecimento de combustivel para
cada grupo gerador de porte médio -
Pessoa Juridica.

LITROS

5675

01/01/2025

01/06/2025

3.15

Fornecimento dos servigos de limpeza
dos espacos da unidade movel com
material de limpeza incluso - Pessoa
Juridica.

05

01/01/2025

01/06/2025

3.16

Fornecimento dos Servigos
especializados de gestdao operacional
da unidade movel, instalacao,
montagem, desmontagem,
manutengdo preventiva e corretiva,
com recursos humanos inclusos -
Pessoa Juridica.

05

01/01/2025

01/06/2025

3.17

Locagdo de caminhdo adequado e
servigo de transporte da unidade movel
- Pessoa Juridica.

05

01/01/2025

01/06/2025

3.18

Contratacdo da empresa para a
realizacdo dos eventos de formatura de
alunos e entrega dos certificados e
lanche. Pessoa Juridica.

05

01/01/2025

01/06/2025




RESULTADOS ESPERADOS

Meta Especificagcao Indicador Resultados Esperados
Pré-producao e Planejamento Execuc¢do das etapas de pré- . .
P f . ) QN P P Projeto organizado e
Contratagdo de Equipe de produgao.
. - . estruturado para a
trabalho do Projeto, aquisicao [Contratos; registros ~
1 . . (e . execucao das
dos insumos e realizagdo de fotograficos e Notas Fiscais. ..
. N . ) atividades e cursos
pesquisa de preferéncia de Pesquisa de preferencia de -
. definidos.
cursos em cada localidade. cursos
Producdo de arquivos, textos,
Promocgdo e Publicidade releases, materiais impressos e Apresentagao e
5 Publicidade e Divulgacao instalados. distribuicdo ao
do projeto. Contratos; registros publico alvo.
fotograficos e Notas Fiscais.
Producao e Realizacao
Contr:atagao.d(.)s m;trutores € Registros de inscricdes; 000 heres
3 :err;.ms r:ro(1;|35|ona|§. N Registros fotograficos; pacitadas .
€alizagao de cap:flutagao na Pesquisa de satisfacao; p. .
cidade do Valparaiso do Goias, e certificadas.
Certificagdo.
sendo 5 cursos
profissionalizantes.

METODOLOGIA

Meta 1 - Pré-produgao e Planejamento:

Parte da equipe de coordenacdo esta no Distrito Federal e para a execuc¢do do projeto se
deslocard para a cidade de Valparaiso, pelo periodo de execucao.

Estando nos locais indicados, realizaremos encontros de planejamento e organizagdo de
gestdo, onde faremos analises de situacGes, e andlises de estratégias gerais. Utilizaremos check
lists, como conjuntos de cuidados e procedimentos para a verificagdo das providéncias
necessarias para organizar de forma completa as atividades com metas definidas para o alcance
dos objetivos. Sera definido um esquema operacional que pode evitar erros e esquecimentos, as
vezes triviais, mas que em muitos casos representam a diferenca entre uma atividade bem
sucedida e outra que leva a insatisfacdo e o desgaste.

Um roteiro serd seguido para cada cidade a ser atendida, o que serd feito, como, quem fara
e quando, e listando os recursos necessarios. Serdo utilizados como base de comunicacdo
presencial, o suporte local fornecido pela parte da equipe, como a Coordenadora Pedagdgica,
além dos colaboradores. Serdo utilizados também os suportes tecnoldgicos para reunides online
dedicadas as situacdes nao resolvidas durante o dia de trabalho.



As agoes desta meta se definirdo conforme o quadro abaixo:

Decisoes Responsavel pela Rede de Prazos Como sera feito o
Tomadas implementacao Apoio definidos acompanhamento
Membro da equipe Defini¢Oes sobre
Objetivos, de trabalho Quem mais Até quando, como se dard a
Acdes definidas, indicado como apoiara a para cada prestagao de contas e
Resultados de responsavel pela acao, o decisdo Acompanhamento do
Analises realizagdo do que trabalho. tomada. cumprimento das
foi decidido. etapas e metas

Meta 2 — Promogao e Publicidade:

Para esta meta, vamos trabalhar uma estratégia metodoldgica de comunicagao
coordenada e corretamente direcionada no periodo de execu¢do do projeto, por forma a
garantir uma maior visibilidade das atividades, bem como dos resultados a serem alcangados.
Pretende-se que o processo de divulgacdo e comunicacdo do projeto tenha um caracter
continuo e permanente, desde o arranque até ao seu final. Mesmo apds o término do projeto a
intencdo é que os resultados, bem como toda a informacdo de midias geradas, estejam
disponiveis ao publico através dos canais na internet.

Serdo utilizados canais diversificados de comunicagdao multimidia, possibilitando uma
adequada publicitacdo e acompanhamento das atividades. Por um lado, recorreremos a
tecnologias de informacdo e comunicacao populares, como as redes sociais, com promocgao de
conteudo no Face book e Instagram, pela sua potencial de troca de informacado de forma rapida,
eficaz e atualizavel num curto intervalo de tempo. Por outro lado, temos também as
ferramentas de divulgacdo locais e tradicionais com panfletos, banners, boxtruss e carro de som
como auxilio na mobilizacdo de massa local.

Outra ferramenta tradicional é o servico de Comunicacdo, que sucinta, estara focado na
distribuicdo de conteudo para os diversos meios de comunicacdo oficiais locais e alternativos,
gerando publicidade gratuita e de massa, de modo a garantir a proximidade e interesse do
publico-alvo.

Meta 3 - Producgao e Realizagao:

Esta é a realizacdo da atividade finalistica propriamente dita, e demanda atencao especial
as funcdes de coordenacao e estratégias de trabalho em equipe. E serd composta das seguintes
rotinas diarias: Inicio das atividades, conducdo dos trabalhos, fim das atividades.



Este processo deverd garantir uma avaliacdo geral e coletiva das atividades pela equipe
de trabalho. Sera feito reunides de avaliacdo pelo menos 1 vez por més, onde serdo colocados
em discussdo, os desdobramentos das acbes ocorridas anteriormente, os compromissos
futuros que as atividades implicam, e o nivel de satisfacdo com o trabalho realizado pela equipe.
Devera também, verificar se algum assunto, problema ou aspecto da atividade ficou por
resolver. De modo geral, esta metodologia visa comparar os resultados atingidos com os
previstos pela coordenagao, para avaliar o grau de satisfacdo dos resultados obtidos com a
execucdo dos trabalhos.

O projeto visa qualificar social e profissionalmente 1.000 (mil) mulheres através do
fornecimento e gestdo de unidade Mdvel de capacitacdo social e profissional itinerante,
equipada com toda insfraestrutura tecnoldgica, recursos humanos e gestdao necessarias para a
execucdo de 5 (cinco) cursos profissionalizantes bdsicos, com carga horaria de 4 horas por
turno, 5 vezes por semana, por 4 semanas, ou seja, 80 (oitenta) horas aula cada curso,
compostos por um conteddo comum e por conteldo especifico para cada curso, execu¢do dos
eventos de encerramento e entrega de certificados para cada etapa de formacdo, além da
execucao de palestras e treinamentos especificos com temas relativos ao trabalho, para cada
etapa de formacdo, tais como: mercado de trabalho, qualificacdo profissional, concessdo de
microcrédito, cooperativismo e associativismo.

MULHERES EMPREENDEDORAS — VALPARAISO/GO, serd ambientado e fara uso de uma
de estrutura fisica (sala de aula) de unidade mével e da gestdo especializada, capazes de
articular e encadear suas a¢des de forma eficiente para garantir o alcance dos resultados
pretendidos e o atendimento das metas estabelecidas na proposta. Serdo 8 (oito) meses de
trabalho, complementar, dedicados para cumprir as metas pretendidas, sendo 02 (dois) meses
iniciais de planejamento, mobilizacado, preparacao, realizagdo da pesquisa inicial, publicidade,
divulgacdo e estruturacao, 6 (seis) meses de efetivo trabalho, onde a etapa de planejamento,
mobilizacdo, preparacao, realizacdo da pesquisa inicial, demais acdes de divulgacdo, e execucao
dos cursos (5 meses), concomitante a apuracao de resultados finais, e ao fechamento das acdes
(1 més).

Trata-se de um projeto que compreende atividades diversas a serem desenvolvidas no
periodo de duragdo das suas a¢des que, em resumo enseja a formacao 100 (cem) turmas, sendo
10 turmas de 20 alunas cada, 100 vagas matutino e 100 vagas vespertino, no total de 1000 vagas
a serem disponibilizadas por bairro, conforme a demanda de inscritas, de aulas presenciais,
atividades praticas e complementares.

O total de mulheres atendidas pelo MULHERES EMPREENDEDORAS — VALPARAISO/GO
na sua primeira versao sera de 1.000 (mil), sendo 200 pessoas por bairro em 5 bairros da cidade
de Valparaiso do Goids, visando a motivacdao, construcdo de curriculo, de habilidades e de
conhecimento para superar o desemprego estrutural, utilizando sessées de aprendizado focado
e especializado em cada tema e curso.



Proposta de Cursos e conteudos programaticos:

CURSOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Assistente Administrativa

- Introducdo a administracdo; Nocbes de
contabilidade; Gestdao de documentos; Atendimento
ao cliente; Técnicas de arquivamento; Redacdo
empresarial, etc.

Atendente de Farmacia

- Anatomia e fisiologia humana; Farmacologia bdasica;
Atendimento ao cliente; Dispensacdo de
medicamentos; Controle de estoque; Legislagao
farmacéutica, etc

Auxiliar de Contabilidade

- Nocgbes de contabilidade; Escrituracdo contabil;
Demonstracdes contabeis; Contabilidade de custos;
Andlise de balancos; Fiscalizacdo e auditoria, etc.

Auxiliar de Documentacdo e Arquivo

- Organizacdo de arquivos; Técnicas de
arquivamento; Gestao documental; Digitaliza¢ao de
documentos; Preservacdo de documentos; Normas e
procedimentos de arquivamento, etc.

Auxiliar de Recursos Humanos

- Recrutamento e selecdo; Legislacdo trabalhista;
Administracdo de pessoal; Treinamento e
desenvolvimento; Avaliagdo de desempenho;
Célculos trabalhistas, etc.

Auxiliar de Secretariado

- Comunicacdo empresarial; Gestdao de agenda;
Redacdao oficial; Organizacdgo de eventos;
Atendimento ao publico; Técnicas de secretariado

Excel Basico, Intermediario e
Avancado

- Introducdo ao Excel; Formatacdao de planilhas;
Funcdes basicas; Func¢bes intermedidrias; Analise de
dados; Macros e VBA

Manutencgao de Equipamentos de
Informatica e ou celulares

- Fundamentos de eletrénica; Diagndstico de
problemas; Reparacdo de hardware; Instalacdo de
software; Manutenc¢do preventiva; Atualizacdo de
sistemas.

- Evolugdo dos Dispositivos Moveis; Componentes de
um Celular; Sistemas Operacionais Mboveis;
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho;
Equipamentos de Diagndstico; Identificacdo de
Defeitos Comuns, etc.

Designer Grafica

- Fundamentos do design; Tipografia; Teoria das
cores; Ferramentas de design (Photoshop, lllustrator,
etc.); Design de logotipos; Criacdo de material
grafico, etc.

Web Designer

- HTML e CSS; JavaScript bdsico; Design responsivo;
Ferramentas de prototipagem; UX/Ul Design;
Publicacao de sites, etc.




Programadora de Aplicativos para - Introdugdo ao Android Studio; Linguagem de
Android programacdo Java/Kotlin; Design de interfaces
moveis; Conexdao com APls; Testes e depuracao;
Publicacdo na Play Store, etc.

Robdtica - Fundamentos de robética; Programacdo de robos;
Sensores e atuadores; Projeto e construcao de robos;
Competicao de robdtica; Robdtica educacional, etc.

Estética Facial - Anatomia e fisiologia da pele; Tratamentos faciais;
Produtos e equipamentos estéticos; Etica
profissional; Atendimento ao cliente, etc.

Estética Corporal — Massagem Técnicas de massagem; Tratamentos corporais;

Terapéutica Produtos e equipamentos estéticos; Etica
profissional; Atendimento ao cliente, etc.

Maquiagem Artistica - Introducdo a Maquiagem Artistica; Preparacdo da

Pelo; Técnicas de maquiagem basica; Produtos e
ferramentas de maquiagem; Técnicas de maquiagem
basica; Cuidados com a pele; Tendéncias de
maquiagem, etc.

Design de Sobrancelhas - Introducdo ao Design de Sobrancelhas; Histdria e
Evolucdo; importancia das Sobrancelhas; Anatomia e
Fisiologia; . Ferramentas e Produtos; Técnicas de
Design; Coloracdo e Tintura; Técnicas Avancgadas e
Correcgao de Sobrancelhas, etc.

Serd uma UNIDADE MOVEL DE TREINAMENTO com 264 m2 de &rea, distribuida da
seguinte forma:

Espago 1 - SALA DE TREINAMENTO CENTRAL - descricdo - estrutura fisica de sala de
treinamento, que engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos,
televisao para apresentagao de recursos multimidia auxiliares, sistema de som, computadores,
guadro magnético.

Espaco 2 — SALA DE TREINAMENTO LATERAL - estrutura fisica de sala de treinamento, que
engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos, televisdao para
apresentacado de recursos multimidia auxiliares, sistema de som, quadro magnético.

Espaco 3 — SALA DE TREINAMENTO LATERAL - estrutura fisica de sala de treinamento, que
engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos, televisdo para
apresentacdo de recursos multimidia auxiliares, sistema de som, quadro magnético.

Espagco 4 — SALA DE TREINAMENTO LATERAL - estrutura fisica de sala de treinamento, que
engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos, televisdo para
apresentacao de recursos multimidia auxiliares, sistema de som, quadro magnético.

Espaco 5 — SALA DE TREINAMENTO LATERAL - estrutura fisica de sala de treinamento, que
engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos, televisdo para
apresentacao de recursos multimidia auxiliares, sistema de som, quadro magnético.




Espago 6 — SALA DE COORDENACAO PEDAGOGICA E GESTAO ADMINISTRATIVA — estrutura
fisica de sala executiva, que engloba mesa e cadeiras, armarios para guarda de materiais
diversos, quadro magnético.

Espaco 7 - BANHEIRO COMPLETO - os ambientes multifuncionais sdo orientados para promover
a fruicdo, producgao, didlogo e convivéncia para a qualificagdo profissional dos trabalhadores. A
proposta é estimular a interagdo com as novas plataformas de aquisicao de conhecimento e
acolher com conforto e seguranga o trabalhador.

A infraestrutura moével contard com climatizacao, rede elétrica, projeto de identidade
visual, iluminagao principal e de seguranga, sonorizagdo em cada ambiente de treinamento,
extintores, recipientes para coleta seletiva de lixo, sistema de telefonia e internet banda larga
para uso do processo de qualificacao.

FOTO DO MODELO DE UNIDADE MOVEL A SER UTILIZADA:

Por fim, o desdobramento dessas agdes metodoldgicas, produzira uma memdria escrita
completa dos trabalhos realizados no dia-a-dia, onde teremos uma sintese das atividades
realizadas, informacdes necessarias ao acompanhamento dos mecanismos de cobranca para a
qgualidade da execucao.



RECURSOS DO PROJETO

v Emenda Parlamentar n2 24406009
v" Valor: RS 2.000.000,00

DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

Plano de Aplicagao Detalhado

ced. Tipo de Natureza
Natureza Item Descri¢ao .o Un. Qtde | Valor Unitario Valor Total
Despesa Aquisicao

Despesa
Coordenacao geral do projeto —

33903900 | SERVICO 1.1 | Pessoa Juridica Repasse MES 8.0 RS 8.500,00 RS 68.000,00
Coordenagdo Administrativa do

33903900 | SERVICO 1.2 | projeto — Pessoa Juridica Repasse MES 8.0 RS 7.500,00 RS 60.000,00
Coordenacao técnica do projeto

33903900 | SERVICO 1.3 |- Pessoa Juridica Repasse MES 8.0 RS 7.500,00 R$ 60.000,00
Geréncia Administrativa - Pessoa

33903900 | SERVICO 1.4 |Juridica Repasse MES 8.0 RS 6.500,00 R$ 52.000,00
Auxiliar Administrativo - Pessoa

33903900 | SERVICO 1.5 |Juridica Repasse MES 16.0 R$ 4.125,00 RS 66.000,00
Assessoria contabil - Pessoa

33903900 | SERVICO 1.6 |Juridica Repasse MES 6.0 RS 3.500,00 RS 21.000,00
Assessoria juridica - Pessoa

33903900 | SERVICO 1.7 |Juridica Repasse MES 6.0 RS 5.600,00 RS 33.600,00
Locagdo espago para gestao

33903900 | SERVICO 1.8 | Administrativa - Pessoa Juridica Repasse MES 8.0 RS 3.800,00 RS 30.400,00
Producgdo de Conteudo e

33903900 | SERVICO 2.1 | manuais digitais Repasse UN | 1000.0 RS 45,00 RS 45.000,00
Fornecimento de uniformes

33903900 | SERVICO 2.2 | paraos alunos Repasse UN 1000.0 RS 23,00 RS 23.000,00
Fornecimento de Materiais de

33903900 | SERVICO 2.3 | expediente e escritério Repasse MES 5.0 RS 1.360,00 RS 6.800,00
Fornecimento de materiais e

33903900 | SERVICO 2.4 | meios de instrugdo para cursos Repasse MES | 1000.0 R$ 239,00 | RS 239.000,00
Fornecimento do kit aluno —
caderno, lapis, caneta e

33903900 | SERVICO 2.5 | borracha. Repasse UN | 1000.0 RS 21,00 R$ 21.000,00
Fornecimento dos materiais de
consumo administrativo por

33903900 | SERVICO 2.6 |aluno. Repasse UN | 1000.0 RS 5,00 RS 5.000,00
Contratagdo de seguro

33903900 | SERVICO 2.7 | educando - Pessoa Juridica. Repasse UN | 1000.0 RS 2,30 RS 2.300,00
Locac¢do equipamentos de
informatica, com suporte,
licengas e manutengdo — pessoa

33903900 | SERVICO 2.8 |juridica Repasse UN 130.0 RS 480,00 RS 62.400,00
Contratagdo da empresa que
fard o fornecimento e gestao
das agdes permanentes de
divulgacao, captagdo, inscricdo e
matricula de alunos. Pessoa

33903900 | SERVICO 2.9 |Juridica. Repasse MES 5.0 RS 12.000,00 RS 60.000,00




33903900

SERVICO

3.1

Gerente Técnica do Projeto -
Pessoa Juridica

Repasse

MES

5.0

RS 4.000,00

RS 20.000,00

33903900

SERVICO

3.2

Assistente Técnica do Projeto -
Pessoa Juridica

Repasse

MES

5.0

RS 2.500,00

RS 12.500,00

33903900

SERVICO

33

Contratagdo pedagogo - Pessoa
Juridica

Repasse

MES

5.0

RS 5.000,00

RS 25.000,00

33903900

SERVICO

34

Contratagdo de Instrutores dos
cursos - Pessoa Juridica

Repasse

MES

25.0

RS 4.000,00

RS 100.000,00

33903900

SERVICO

3.5

Locagdo veiculo apoio - Pessoa
Juridica

Repasse

MES

5.0

RS 3.000,00

RS 15.000,00

33903900

SERVICO

3.6

Motorista veiculo de apoio -
Pessoa Juridica

Repasse

MES

5.0

RS 3.000,00

RS 15.000,00

339039500

SERVICO

3.7

Contratacgdo de link de dados,
principal e de contingéncia, e
servigo especializado de
monitoramento de imagens.

Repasse

MES

5.0

RS 5.000,00

RS 25.000,00

339039500

SERVICO

3.8

Servigo especializado de locagdo
e gestdo de infraestrutura de
rede logica e de dados para
ambientes méveis — tipo sala
interna - Pessoa Juridica.

Repasse

MES

5.0

RS 7.000,00

RS 35.000,00

33903900

SERVICO

3.9

Servigo especializado de locagdo
e gestdo de infraestrutura de
rede logica e de dados para
ambientes moéveis - tipo salas
externas - pessoa juridica.

Repasse

UN

10.0

RS 4.000,00

RS 40.000,00

33903900

SERVICO

3.10

Locagdo de unidade movel tipo
carreta com 15 metros de
comprimento e 2,60 metros de
largura, equipada com sala de
treinamento interna, sala de
gestdo, banheiro, acessibilidade
- Pessoa Juridica.

Repasse

MES

5.0

RS 50.000,00

RS 250.000,00

33903900

SERVICO

3.11

Locacdo de gerador de energia
porte médio - Pessoa Juridica.

Repasse

MES

5.0

RS 10.000,00

RS 50.000,00

33903900

SERVICO

3.12

Locac¢do dos ambientes de
treinamento externos,
acoplados a unidade mével, com
equipamentos para sala de
treinamentos - Pessoa Juridica.

Repasse

UN

20.0

RS 6.000,00

RS 120.000,00

33903900

SERVICO

3.13

Fornecimento de dgua potavel —
galdo 20 | — Pessoa Juridica.

Repasse

UN

1200.0

RS 18,00

RS 21.600,00

33903900

SERVICO

3.14

Fornecimento de combustivel
para cada grupo gerador de
porte médio - Pessoa Juridica.

Repasse

5675.0

RS 8,00

RS 45.400,00

33903900

SERVICO

3.15

Fornecimento dos servicos de
limpeza dos espacos da unidade
moével com material de limpeza
incluso - Pessoa Juridica.

Repasse

MES

5.0

RS 3.000,00

RS 15.000,00

33903900

SERVICO

3.16

Fornecimento dos servigos
especializados de gestdo
operacional da unidade movel,
instalagdo, montagem,
desmontagem, manutenc¢ao
preventiva e corretiva, com
recursos humanos inclusos -
Pessoa Juridica.

Repasse

MES

5.0

RS 33.000,00

RS 165.000,00




Locagdo de caminhdo adequado
e servigo de transporte da
33903900 | SERVICO | 3.17 |unidade mével - Pessoa Juridica. Repasse MES 5.0 RS 17.000,00 RS 85.000,00
Contratagdo da empresa para a
realizagdo dos eventos de
formatura de alunos e entrega
dos certificados e lanche. Pessoa
33903900 | SERVICO | 3.18 |Juridica. Repasse MES 5.0 R$ 21.000,00 | RS 105.000,00
RS
2.000.000,00
Utilizar o quadro abaixo para detalhar as despesas da proposta.
Plano de aplicagao consolidado
CI(acs;:;:f:: :aaff:epz:a Repasse Contrapartida de bens Total
339039 RS 2.000.000,00 RS 0,00 RS 2.000.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Utilizar o quadro abaixo para detalhar a previsdao de pagamento dasdespesas, de
acordo com o cronograma de execugao.

Cronograma de desembolso

Recursos de Repasse

Metas Etapa N2 Més Valor

Etapa 1.1 12 a0 82 RS 68.000,00

Etapa 1.2 12 ao 8¢ RS 60.000,00

Etapa 1.3 12 g0 8¢ RS 60.000,00

Meta 1 Pre - Producdoe - o5 12 a0 8° RS 52.000,00

Planejamento —

Etapa 1.5 12 a0 82 RS 66.000,00

Etapa 1.6 12 ao 8¢ RS 21.000,00

Etapa 1.7 12 a0 82 RS 33.600,00

Etapa 1.8 12 a0 82 RS 30.400,00

Subtotal R$391.000,00

Etapa 2.1 2230 7° RS 45.000,00

Etapa 2.2 223072 RS 23.000,00

Etapa 2.3 2223079 RS 6.800,00

Etapa 2.4 223072 RS 239.000,00

Meta 2 Promog3o e Etapa 2.5 223072 RS 21.000,00
Publicidade Etapa 2.6 223079 RS 5.000,00
Etapa 2.7 2223079 RS 2.300,00

Etapa 2. 8 223072 RS 62.400,00

Etapa 2.9 223072 R$ 60.000,00

Subtotal RS 464.500,00
Etapa 3.1 3230 8¢ RS 20.000,00




Etapa 3.2 32 30 82 RS 12.500,00
Etapa 3.3 32 30 82 RS 25.000,00
Etapa 3.4 32 30 82 RS 100.000,00
Etapa 3.5 32 30 82 RS 15.000,00
Etapa 3.6 392 30 82 RS 15.000,00
Meta 3 Produgio e Etapa 3.7 39230 82 RS 25.000,00
Realizagdo Etapa 3.8 32 3o 8¢ RS 35.000,00
Etapa 3.9 39230 82 RS 40.000,00
Etapa 3.10 392 30 82 RS 250.000,00
Etapa 3.11 39230 82 RS 50.000,00
Etapa 3.12 32 30 82 RS 120.000,00
Etapa 3.13 32 30 82 RS 21.600,00
Etapa 3.14 39 30 8¢ RS 45.400,00
Etapa 3.15 32 30 82 RS 15.000,00
Etapa 3.16 32 30 82 RS 165.000,00
Etapa 3.17 32 30 82 RS 85.000,00
Etapa 3.18 32 30 82 RS 105.000,00
Subtotal RS 1.144.500,0
TOTAL R$ 2.000.000,00
QUADRO DE CURSOS
HORAS
SEMANAIS| QUANT.
CURSOS POR SEMANAS TOTAL POR CURSO
TURNO
Curso tedrico e pratico (a ser definido apds pesquisa local) 20H 4 80 HORAS
Curso tedrico e pratico (a ser definido apds pesquisa local) 20H 4 80 HORAS
Curso tedrico e pratico (a ser definido apds pesquisa local) 20H 4 80 HORAS
Curso tedrico e pratico (a ser definido apds pesquisa local) 20H 4 80 HORAS
Curso tedrico e pratico (a ser definido apds pesquisa local) 20H 4 80 HORAS

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Como o projeto sera executado em local distante da Sede da Instituicdo, nossa Equipe
Técnica de Coordenacdo estara organizada para a temporada de execucdo do projeto na cidade
do Valparaiso no Goids, para o acompanhamento e sistematizacdo das informacdes e acdes

relativas a execucdo do projeto.

A metodologia de execucdo ja apresentada acima,

dard o subsidio para o

monitoramento e avaliacdo necessdria do projeto. Tendo o Coordenador Geral e o Coordenador
técnico focados na parte operacional e de gerenciamento das a¢des, bem como na producado e
organizacdo de relatérios e registros fotograficos. Ja a Coordenacdao adnimistrativa ficara
resposavel pelos contratos e documentos da execucdo, além da operacdao da Plataforma
Transferegov. Ja o monitoramento e avaliacao dos cursos ficara a cargo da Pedagoga.



Para facilitar a execugdo, tratamos de pesquisar as formas de contratacdo e
pagamentos, para envolverem apenas o uso de Nota Fiscal com CNAE dos servicos indicados
para MEI, com excecdo da prestacdo de servicos de locacdo de estruturas, ndo gerando
demandas trabalhistas ou custos de impostos diretos.

A Instituicdo tem experiéncia na execu¢do de propostas deste seguimento, devendo
tratar todos os processos de maneira correta e objetiva para o alcance dos resultados
esperados. A equipe designada de coordenagao é sucinta e adequada para esta execucao, tendo
em vista os métodos e planejamentos previstos, estruturados e conscientes dos desafios.

Por fim, a atuacdo direcionada e coordenada dos demais colaboradores serd

imprescindivel a producdo de todos os materiais comprobatérios necessarios que
demonstrarao o sucesso do projeto.

CONTRAPARTIDA DE SERVICOS:
Serao adotadas as seguintes medidas de acessibilidade:
1. Para pessoas com dificuldade de locomocdo: serdo providenciadas e/ou adaptadas

rampas de acesso, lugares reservados para cadeirantes, prioridade em locais que tenham vagas
de estacionamento reservados para idosos e cadeirantes e banheiros adaptados;

2. Para pessoas com deficiéncia auditiva: haverd profissional disponivel, caso necessario,
pela linguagem brasileira de sinais (libras) durante todo o projeto.
3. Para pessoas com deficiencia visual ou capacidade cognitiva reduzida, haverd

profissionais treinados para assessoramento.
CONTRAPARTIDA SOCIAL:

. Garantia da insercdo da logomarca da Ministério das Mulheres em todas as pecas
divulgacao produzidas;

. Divulgacdo de videos institucionais do Projeto MULHERES EMPREENDEDORAS
VALPARAISO/GO;

. Marcar o @ da Ministério das Mulheres em todas as porstagens e publicagdes nas redes
sociais;
. Cobetura em tempo real das acoes nas redes sociais do projeto, bem como fotos e videos

fazendo mengao a perfil do Ministério das Mulheres.

EQUIPE DE PRODUCAO E COORDENACAO

PROFISSIONAL 1

Cargo/Fungao

Coordenador Geral do Projeto

Contato

Endereco




Atividades a serem
desempenhadas no
projeto

Executar as acées de gestido, producdo e coordenacio da equipe e de todos os
processos do projeto para o alcance satisfatério das metas e dos
objetivos propostos.

( x ) contratagao direta, informar:
a) nome completo: A definir

Forma de contratagao b) CPF / CNPJ:
c) E membro da institui¢do cultural? () SIM ( ) NAO
Presidente

Dedicagao ao projeto Més

Os Encargos serao
custeados como?

O trabalho sera efetuado com Nota Fiscal de servico

PROFISSIONAL 2

Cargo/Fungao

Coordenadora Administrativa do Projeto

Contato

Endereco

Atividades a serem
desempenhadas no
projeto

Execucdo direta do planejamento de a¢Ges, cuida dos processos e liberacoes
junto aos 6rgaos de administracao local, Plataforma Transferegov compartilha
com o Coordenador Geral a organizacdo e montagem de estruturas e
equipamentos, execucdo do plano de divulgacdo, e da o suporte técnico a toda
a equipe.

Forma de contratacdo

( X ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo: a definir

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? () SIM () NAO

Dedicagao ao projeto

Més

Os Encargos serao
custeados como?

O trabalho sera efetuado com Nota Fiscal de servico

PROFISSIONAL 3

Cargo/Fungao

Coordenadora Técnica do Projeto

Contato

Endereco

Atividades a serem
desempenhadas no
projeto

Executar as acées de gestdo, producio e coordenacio da equipe e de todos os
processos do projeto para o alcance satisfatério das metas e dos objetivos
propostos.




Forma de contratagao

( x ) contratagao direta, informar:

a) nome completo: a definir

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM( ) NAO

Dedicagao ao projeto

Més

Os Encargos serao
custeados como?

O trabalho sera efetuado com Nota Fiscal de servico

Brasilia, 17 de outubro de 2024.
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